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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR050244/2013

15;!\12%]40?‘&;*0 Ei'lﬂgsﬂ TRABALHADGRES EM TELECOMUNICACOES NO E BA, CNPJ n
£9%.784/0001-90, neste ato representado @) por seu Presidente, . JOS
sty FERRE ., P (a) p u eme. Sr(a). JOSELITO EMANUEL

E

LUAN TELECDMUNIEACDES LTDA - ME, ENEBJ . 11,158.243/0001

‘ -93, neste ato representadol(a)
por seu Diretor, Sr(a), GUSTAVC DOS SANT OS BERAIN

L]

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

bran esfipulando as condigdes de frabalho
Previstas nas clausulas seguinles:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do Presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2013 a 31 de julho de 2014 & 4 data-base da calegoria em 019 .de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

C presente Acordo Coletivo de Trabatho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s)Profissional dos Trabalhadores em Telecomunicages, Telefonia
Movel Celular, Centros de Atendimentos, Call Centers, Servigos Tmncalizadﬁs de
Comunicacdo, Radio Chamadas, Telemarketing, Projetos, Instalagiao e Operagio de

Equipamentos e Meios de Transmissédo de Sinal e Operadores de Mesas Telefénicas, com
abrangéncia territorial em BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
- PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL POR FUNGAO

FUNCAO o __PISO MENSAL— EM RS ]
Analista B RS 2.190.75 ]
Assistente _ R$1755,75 _].'
Atendente Linhas Privadas RS l..?i—llit}
Atendente Certificaciio - RS 1.644.50 - ]
Auxiliar Téenico - RS 1.725,00 ]
Cabista | RS 1.725.00
Cabista I RS 1.955,00

|
Cabista IT1 } RS 2.185,00 —
Cadisa RS 1.667,50 |
Especialista Planta Intema . RS3.62250




Eﬂﬂﬂs!ﬂﬂﬂﬂ (Banda Larga) RS 1.466.25

Examinador RS 1.460.30 |
Fiscal de Linhas e Aparclhos RS 2.087.25 ]
Mesirio — Operador de CO RS 1.460.30
Menitor - RS 1.738.50
!‘I'écrj'icn de Fibra Optica RS 2.08§7.25
Téenico Infra _ 2:304,70
Iec LPCD (Lina Priveda Comm de Dafos; RS 1.960,75 -
[Técnico Plama Interna RS 2.922.15
Téenico ADSL/RDSI IRS 1.416,80
Téonico de Medigao _ Rs208735 3
Encarregado IR$2.53 0,00
Supervisor - RS 2.530,00
LA /0sC RS 1.495,00 \
Osc Reparador - RS 1.725,00
Atendente S RS 1.334.00
Auxiliar de Projeto R$ 1,644 50
Projetista RS 2.150.50 ]
Ligador RS 1.322.50
Oficial de Rede RS 1.725,00
L_id;.*r de Obra RS 1,725,00
f\'lumrism RS 1.840,00
{Mmorista Operador de Guindalto RS 2:139,00
Auxiliar de Pedreiro R$ 920,00
edreiro ) IRS 1.380,00
Demais Fungdes fns_ 1.265,00
[;-ﬁ.uxi]iardc Enfermagem RS 1.610,00
L’Ltr;ﬂlinr de RF1 $ 1.610,00
L?mrdcnudur RS 3.450.00

Paragrafo Primeiro: Para os profissionais do Sistema CREA/CONFEA as EMPRESAS deverdo

-obedecer aos pisos salariais estabelecidos na Iegisiagao especifica, desda que mals favoraveis aos.
mssmos,

Paragrafo Segundo: Serao respeifadas as especificidades de cada estado no tocante as
nomenclaturas das fungdes disciplinadas na presemiz clausula, aplicando-se neste caso a
terminologia local. Salientando-se ainda Que os valores aqui consignados referem-se ao salério
base/contratual, sem prejuizo dos acréscimos legals ou convencionais percebido pelo
TRABALHADOR,

Paragrafo Terceiro: Nao fazem lus a0 piso previsto nesta cidusula, € paragrafo primeiro, os
empregados do Programa Menor Aprendiz bem 0% eslagiarios, por serem protegidos por leis

especificas, ‘ ! . !



REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSIGAO SALARIAL

As EMPRESAS reajustardo em 01/08/2013 os salérios de todos os seus TRABALHADORES de forma

a recompor 0 mesmo poder aquisitivo existente em 01/07/2012, ou sela, aplicagéo de 100% (cem por
cento) do INPC do periodo.

Paragrafo Unico: Nao serdo objetos de compensagao todes e quaisquer reajustamentos decorrentes
de elevacdo de nivel, promogao, aumento real, transferéncia, equiparacac salarial e termino de

aprendizagem.
CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL

As EMPRESAS concederdo 15% (quinze por cento) a tilule de aumento real para todos ©s
TRABALHADORES, sem prejuizo do disposto na clausuia 3° supra.

Paragrafo Primeiro;Nao fazem jus a0 reajuste previsto nesta clausula, 0s empregados do Programa
Jovem Aprendiz bem como os estagiarios, por serem protegidos por leis especificas,
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA pagara os salérios de todos 0s empregados até o 5(cinca) do més sequinte ap da
prestagdo de servicos.

Paragrafo Unico: Sendo o pagamento realizado por deposito em conta corrents do empregado, o
comprovante de deposito sera a prova do cumprimento pela EMPRESA do disposto nesta clausula.

CLAUSULA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, em carater obrigatdrio, aos empregados, recibos ou contracheques de pagamento,
contendo identificacao da EMPRESA e a discriminagas das parcelas pagas. descontos efetuades
valor do FGTS do més.

Paragrafo Primeiro: Os comprovantes de que laia esta clausula poderdo ser entregues aos
empregados em até 03 (irés) dias apos 0 efetivo pagamento ou obfidos pslo empregado através dos
servicos de auto-atendimento da Instituigzo financeira pela qual & feilo o0 pagamento da folha satarial.

Paragrafo Segundo: Cabera 2 EMPRESA efatuar a revisao dos calculos salariais sempre que houver
reclamacéo, por parie do empregado, de engano no pagamento, Em sendo a reclamacao procedente,
2 EMPRESA fera 72 (setenta e duas) horas para providenciar a reqularizacao do pagamento, sem que
tal prazo configure atraso no ﬂagam@

E’er

|



CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensagao de horas, o feriado sera pago na base da jornada
correspondente ao dia, como se ndo houvesse feriado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO
CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAC

Enquanto perdurar a substituicdo, o TRABALHADOR que exerce-la fara jus a diferenga enire seuy
salario & o do substituldo, na proporgao da duragéo da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafe Unico: A substituico eventual superior a 30 (trinta) dias, passard a constituir promogao
autormatica no cargo ou fungac; ndo sera admitido rebaixamento de fungdo, salvo nos cargos de
confianga ou substituicao por afastamento previdanciario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
As EMPRESAS farao o adiantamento da primeira parcela do 13° salario (50%) quando o
TRABALHADOR sair em férias, na forma da iei. Quando nao forem cancedidas férias no paricdo, a
primeira parcela devera ser paga conforme legislagao.
Paragrafo Unico: Para exercer ssse direito, o empregado devera manifestar sus vontade no
recebimento da comunicacgao de férias.

OUTRAS GRATIFICACOES
““LAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO EXTRA
Os empregados a titulo de produtividade ao final de cada semestre receber@o uma gratificagao pelo
que foi produzido por todos os empregados & forma igualitaria,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCOLOCAMENTO

E pago ao colaborador que possul velculo na empresa apenas o valor acordado de locagdo, com
ajuda de custo em caso de manutengdo do mesmo no valer de 50% do valor apresentado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA-EXTRA

As EMPRESAS remuneraro as horas extraordinarias realizadas de segunda-feira a sabado com
adicional de 70% (setenta por cento), Aos domingos, feriadas e folgas © adicional sera de 130%
(cento e trinta por cento). As EMPHESASQHEHQ as condicdes mais vaniajosas existentes 7

favor dos TRABALHADORES. \
‘,LE ‘ \



ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd pago a8 todos oS TRABALHADORES que vierem a trabalhar em horario
noturno, independentemente da data de admissao, no percentuzl de 30% (irinta por cento) das 22h00
as 06h00, considerandc-se a hora de 52:20.

Paragrafo Unico: Caso haja a continuidade da prestagdo de servigos, apos as 08h00, o trabalho
prestado sera considerado tambem, para todos os fins iegais, como horarie noturno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

~ Sera pago um adiclonal de 40% (guarenta por cento) do salario base, para lodos 0s ocupantes de
carges que exergam fungdes em areas insalubres (Exemplos: ar condicionade, almoxarifado,
sobressalente, auxiliar de pedreiro e pedrairo), independente de pericia.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS deverao preencher o Peri Profissiografico Previdénciario - PPP
(antigo: DSS-8030), de acordo com as fungdes efetivamente exarcidas e nio apanas relativamente a0
cargo, na forma prevista no Artigo 58 da Lel n® 6.213/1991.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As EMPRESAS estenderfo o pagamento do adicional de Periculosidade a todos 0s
TRABALHADORES que exergam alividades em selores energizados com alta e baixa tensdo
(Exemplos: Comutaggo, CDI, transmissao, torristas, area de "DG’, empregados que trabalhem com
vaminhdes “munck’, monocanal e os que trabalham em areas periculosas), assim como nes demais
locais que exista @ condigao de Periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento) do salario
nominal, por més, conforme Decreto-Lei 93.412 de 14.10.86 que regulamentou & Lei 7369 de
20.09.85, independente de pericias.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS deverdo preencher o Parfil Profissiografico Previdenciario - PPP

tantigo: DSS-8030), de acordo com as functes efetivamente exarcidas e nao apenas reiativamente ao
cargo, na forma prevista no Artigo 58 da Lei n® B.213/1891.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANUENIO

As EMPRESAS pagarao a todos 0s seus TRABALHADORES o adicional por tempo de servigo
(A.T.S.). no importe de 1% (um por uento?zlaﬁa base, por cada ano de servigo que Ihe tanha sido

prestado.
%&"




CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR DIRIGIR VEICULOS

As EMPRESAS pagaro o valor didrio correspondente a RS 12,00 (doze reais) acs
TRABALHADORES que dirigirem ou ficarem com velculos das mesmas sob sua responsabilidade, na
condigdo de instrumento adicional de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS reembolsarac os TRABALHADORES das despesas realizadas
por acasiao da renovagao da cartelra de habllitagao,

Paragrafa Segundo: Na utilizagao de veiculos pelo TRABALHADOR, as EMPRESAS arcardo com as
despesas decorrentes de seguro do velculo, franquia, combustivel, sluguel, multas, estacionamento
ou cartao de estacionamento, assisténcia juridica e outras despesas decorrentes desta utilizagdo.

Paragrafo Terceiro: O pagamento do adicional por dirigir veiculos, devera ser efetuado €
disponibilizade ao TRABALHADOR Juntamente com credito dos salarios.

Paragrafo Quarto: Cbrigatoriamente todos os velculos deverao ser equipados cam ar condicionado

CLAUSULA DECIMA NONA - PRV (PLANO DE REMUNERAGAO VARIAVEL)

As EMPRESAS signatarias deste Instrumento deverdo negociar com o SINDICATO, no prazo maximo
de 80 (sessenta) dias ap6s @ assinatura deste, a implantagéo do Plano de Remuneracao Variavel
(com critérics objetivo, no tocante a valores & forma de pagamento), abrangendo todas as &reas das
EMPRESAS que tenham TRABALHADORES recebsndo mencionado titulo.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS garantem lambém equiparacao salarial para TRABALHADORES
que exarcam a mesma funcao.

PARTICIPAGAQ NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

_As EMPRESAS deverao negaciar e firmar o ACT do PPR do exercicic 2012 em até 30 (trinta) dias da
‘mssinatura da presents Norma Colstiva de Trabaiho, com o SINDICATO.

Paragrafo Unico: O ACT do PPR relativo ao exercicio 2013, devera ser negociado e firmado até
31/10 /2013,

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO POR DIRIGIR VEICULO PROPRIO

Fica assegurado aos TRABALHADORES autorizados a utilizar veiculos proprios a servigo das
EMPRESAS o pagamento mensal de um valor minime no Importe de R$ 500,00 (novecentos reais)
para veiculos leves, RS 500,00 (quinhentos reais) para motos, R$ 2.500,00 (dois: mil & guinhentos
reais) para caminhdes, R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) caminhao muck e R$ 1.200,00 kombi.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera locar o veiculo proprio 4 empresa mediante contralo de
locagao, do qual deverac constar os dados do veiculo locado, o pariodo e o valor da locagao, € a
condigdo da locagdo, gue ndo se confundira com salario do ampregado, sendo fornecida copia do
contrato para o locatario e observados 0s seguintes valores mensals acima citado. !y



'Paragrafo Segundo: O beneficio de que Irata ¢ "caput da presente clausula também sera dsvido

durante as férias, bem como durante a qualquer espécie de afaslamento previdenciario do
TRABALHADOR,

Paragrafo Terceiro: O valor previsto no "capul’ desta clausula corresponde ao reemboiso das

despesas com combustiveis, menutengac do veiculo, desgaste de pneus, lubrificante, seguro,
depreciagdo do veiculo, el

Paragrafo Quarto: Os critérics para a_utilizagao do veiculo, bem como para comprovaggo dos
pagamentos, serao definidos pelas EMPRESAS através de regulamento Intermo, mediante
squiascéncia do TRABALHADOR envelvido,

Paragrafo Quinto: Os valores de que trata a presente clausula, ndo se reveste de carater salarial,
mas sim de cunho indenizatdrio, n&o Integrando a remuneragéo do TRABALHADOR para qualguer
fim.

AUXILIO ALIMENTACAQ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE REFEICAOD
O valor do vale refeigao sera reajustado a partir de 1° de agoslo de 2013..

aj Ficam as EMPRESAS obrigadas & fornecer vale-refeigdo aos seus TRABALHADODRES, inclusive
no periodo das férias, e enquanto perdurar qualquer espécie de afastamento, com valor minimo
unitario facial de RS 26,00 (vinte e seis reais),sendo fornecido um vale para cada dia de trabalho no
més, sendo assegurada a quantidade minima de 26 (vinte e seis) vales no més, limitando &
participagao do TRABALHADOR a 1% (um par cento).

b) As EMPRESAS poderao por necessidade eventual, efetuar o crédito referente ao vale-refeigdo em
destaque, na Folha de Pagamento, no valor correspondente go total de dias.

¢) As EMPRESAS fornecerdo café da manha, com café com leite @ pao com manteiga, presunto e
queijo, ou alternativamente 01 (um) tiquete refeigao adicional no valor de RS 8,00 (oito reais), sendo
facultative ao TRABALHADOR optar entre os beneficios,

d) O pagamento do vale refeigo devera ser efetuado e dispenibilizado ao TRABALHADOR até o
ultimo dia Gtil do més anterior ao més de utilizaglo.

e) Serdo observadas eventuais condigbes atuaimente praticadas paslas EMPRESAS em favor dos
TRABALHADORES, devendo ainda reajustar o valor de que trata a alinea “a" caso este se)a igual ou
superior na presentes data, nos Mesmos moldes previstos na clausula lerceira

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

As EMPRESAS deverao fornecer, inclusive no periodo das férias, e enquanto perdurar qualguer

espécie de afastamento, vale allmentagao acs TRABALHADORES, no valor mensal da R$ 280.00
(duzentos € oitenta reais).

Paragrafo Primeiro: A parlicipagac mensal do TRABALHADOR fica limitada a participacdo a 1% (um
por cento) por mes.

Paragrafo Segundo: A empresa dismnib@é a opgao ao trabalhador do vale-alimentagao em

substituigao ao vale-refeigao. l ! ‘P
1J‘



"

Paragrafo Terceiro: O pagamento do vale alimentagdo deverd ser efetuado e disponibilizado ao
TRABALHADOR até o ulfimo dia Gtil do més anterior ao més de utilizacdo.

Paragrafo Quarto: Quando a EMPRESA necessilar do trabalho extraordinario em dias de repousc
remunerado, esta formecers allmentacao ou 01 (um) tickel adicional no mesmo valor supra fixado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO REFEICAO EM HORA EXTRAORDNARIA

As EMPRESAS fornecerao aos TRABALHADORES em jornada exiraordinaria, quer sejam essas
remuneradas ou compensadas, um crédito em seu vale-refeigao no vaior de RS 26,00 (vinte & seis
reais), podendo ser pago em especie ou em folha de pagamento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AUXILIO-TRANSPORTE

A, Empresa fornecera vales-transporte ou ajuda de custo de combustivel a todos os empragados que
se cadastraram para receber 0 beneficio, sempre de acordo com 2 legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro: Quando & empresa permitir que o empregado se deslogue com o veiculo para a
residéncia ou no trajeto inverso, ficara desobrigada de fornecer o vale-transporte previsto nesta
clausula, conforme disposto em lei.
Paragrafo Segundo: Todos os trabalhadores independente de possuirem veiculos proprios possam
optar pela aquisicdo do vale transporte ou ajuda de custo combustivel.

AUXILIO EDUCAGAC
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE /| ESCOLA

4 empresa pagara dirstamente ao TRABALHADOR (A) as despesas comprovadamente havidas com
a guarda, vigilancia e assisténcia de filho biolégico ou legaimente adotado, em creche ou escola de
sua livre escolha, alé o limite do menor PISO NORMATIVO, por més, e, por filho {a) com idade de 0
(zero) até 07 (sete) anos.

a) O beneficio, objeto desta clausula, ndo integrara para nenhum efeifo o saldrio do TRABALHADOR
(A).

b) Ests excluida do cumprimento do “caput” desta cldusula, caso 3 EMPRESA ja pratique condigdes
mais favordveis aocs TRABALHADORES,

c) O pagamento dar-se-a junto com a faiha@pagamenm do més.



AUXILIO saUpe

A
s EMPRESAS famecerag Convénio Médic

EMPRESAS custe © & Odontolégi
arao 99 ontolégic il ;
cento), sendo - inc!ugg 99% (noventa & nove S mnm}ﬁg:} O Familiar Unificado, sendo que as
0 ne plano facultada ao TRAEAL}*ADvSEr € 0 TRABALHADOR 1% (um po
. x r

Paragrafo Primeiro: Sai

: Serdo incluid

ze, 5 ; uldos como dependentes: ca :

mae, bem como todos os dependentes legais, m Edia:[:sé;o Mngjgte}s companhelre (2), filhos, paie

Paragrafo Segundo: F
- Fi
dos TRJ‘\HMJ‘IADURESM

da,

Paragrafo Quarto. F
: - Fica pactuado
médico dos TRABALHA que as EMPRESAS na
. DOR @0 procedsrio
pactuado ainda, que caso o EE:-;E dependentes em caso de af eﬁtznp?:izzalarpanta do convénio
a integralidade da participacio dusrt:l‘el-;rt‘rﬂ?lfa!-l.:u bpcf"w 2 15 (quinze) dias, as Eh:;;'égisfﬁsmﬂﬂn
- ORES e seus depanden arcardo com
= epe tes.

Paragrafo Quinto: A
: - AS partes criardo Ormissa
convénio madico impl uma C a0 SINDICATOY ESA pa
plementar melhor cobertura ¢ estender a rede grztne«ndinmemr:: i
2 e acessibilidade,

Para ' '
grafo Sexto: As EMPRESAS manlerdo convénio médico nos

TRABALH : : :
ADORES desligados pelo prazo de 90 (noventa) dias, s 00 Capul”aos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PLANO FARMACIA

A Empresa se com
- mpromete & manter
Custeado 50% (cinquenta paor cento) puET;

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA
NONA -
ACIDENTE PREVIDENCIARID o -EMENTACAO DO AUXILIO DOENGA OU DO AUXILIO

A partir do 18° (décimo -
bl sexto) dia de licen ; :
sem natur : : ¢a médica/acidente gt
aaen;:a;acg:n?:;ﬁ;g E:e?n!e;:;;{qtuﬂfﬁ“m e cinco) dias, cnvaﬁ:er Eﬂ:gﬁ;ﬁ{aixma complementara,
' ulo nacional de seguro Soclal) (INSS) ; >
: ), até e o limite da remu
neragac

media liquida do empregado. @

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURO DE VIDAE ACIDENTES PESSOAIS

As EMPRESAS ficam obrigadas a fornecer Seguro de Vida e acidenles pessoais aos seus
to de 2013, sem a participagao desles, que ndo podera ser

TRABALHADORES, a partir de 1° de agos
inferior & 10 (dez) vezes ao salério nominal do TRABALHADOR.

O Seguro de Vida e Acidentes Pessoals contratados pelas EMPRESAS devera

ilio funeral. com custeio integral das despesas.

cio auxilio funeral de que trata a
otese, deverdo ser aplicadas as

Paragrafo Primeiro:
conter clausula de aux

paragrafo Segundo: Caso as EMPRESAS ja pratiquem 0 benefl
presenle clausula, ndo havera acumulo de beneficio, Nesta hip
condiches mais favoraveis aos TRABALHADORES.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR MORTE EM ACIDENTE DO

TRABALHO

Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, os bensficiarios legais receberao uma
indenizagdo equivalente a 30 (frinta) vezes 0 satario nominal do TRABALHADOR falecido,
independentementa do valor a que terdo direito sob a mesma rubrica, orlundos de outras instituigbes.

Como forma de garantir o cumprimento desta clausula, a EMPRESA enviara copia

paragrafo Unico:
po a0 SINDICATO

da apolice do seguro de vida em gru

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIARIA DE HOSPEDAGEM

A Empresa pagara a Diaria de Hospedagem no valor de R$ 70.00 (setenta reais) e Almogo/Jania no

valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) sem comprovantes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO EORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL

A empresa garantira o fornecimento da combustivel para gue os empregados possam desenvolver
suas atividades laborais, limitando-se essa garantia apenas aos compromissos profissionais exigidos
pela mesma, acrescida da quilometragem despendida entre & residéncia do empregado & seu local de

trabialho e vice-versa.
Paragrafo Unico: O abastecimento do velculo sera feito de acordo cam a quiiometragem rodada. A

medicao poderd ser acompanhada pelo sindicalo.
APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situages mais favoravels |a existentes, aos TRABALHADORES com 03 (lrés) anos
ou mals de servigos continuos dedicados as EMPRESAS, quando delas vierem 8 desligar-se
definitivaments por motivo de aposentadoria, cerdo pagos 02 (dols) salarios nominais equivalentes ao
seu Gltimo salario,

permanecer trabalhando nas EMPRESAS apos a [ )
apenas por ocasifio do desligamento definitivo. \

¢

Paragrafo Unico: Se o TRABALHADOR
aposentadoria, sera garantido este a@



CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOQ/CONTRATAGAQ

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO RECIBO DE DOCUMENTAGAO

Ficam @s partes (empresa, sindicato & empregades) cbrigadas a fornecer recibo dos documentos
entregues ou devolvidos, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e de
devolugao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

A EMPRESA submetera ao SINDICATO, a homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho dos

empregados que contem com mais de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, A homologag&o so

sera realizada mediante apresentagdo do extrate alualizado do FGTS, devendo a EMPRESA cumprir
os prazos legais,

Paragrafo Primeiro: Nas localidades nao abrangidas peia seds ou delegacias do SINDICATO, a
EMPRESA podera solicitar a assisténcia da SRTE/MTE ou dos érgaos judicials previstos em sl para
realizar as homologagfes.

Paragrafo Segundo: Enquanto ¢ SINDICATO n@o mantiver delegacias em outras localidades do
Estado & sendo a homologagdo procedida nessas localidades, @ EMPRESA podera solicitar a
assisténcia da SRTE/MTE ou dos 6rgaos judiciais previstos m lel,

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA agendara com 48 horas de antecadéncia, com o SINDICATO, a
data e horario da assisténcia as rescisbes de contrato de trabalho e comunicara, peor escrito. ao
ampregado, que por este motivo dard expresso recibo, a data, horario e local em gue sera levada a
efeito a homologagao da rescisao.

Paragrafo Quarto: Nao comparecendo o empregado na data da homologacao, a EMPRESA dara

conhecimento do fato ao SINDICATO, medianle comprovagao da previa comunicagdo, o gue a
~ desobrigara do pagamento das multas previstas em lsi @ neste ACT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAOD, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAQ
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PREVIDENCIARIOS
A EMPRESA obriga-se a fornecer todos os documentos necessarios a obtengdo da beneficios
previdenciarios, quando por solicitagdc do empregado, na vigéncia do conliato de trabalho, em 72

(setenta e duas) horas e o Perfil Profissiografico Previdenciario, nos tasos exigidos pelo INSS, no ato
da homologagao da rescisao.

RELAGCOES DE TRABALHO ~ CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES

Paragrafo Unico: Quando o curso ocorrer em horario fora do expediente do TRABALHADOR, este
sera remunerado como extraordinario, de acordo com 0s parametros estabelecidos neste Instrumento.

QUALIFICAGEOFFDHMAG;D PROFISSIONAL

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACIDENTES E MULTAS DE TRANSITO

O empregado s6 podera ser responsabilizado peles prejuizos causados aos veiculos da empresa elou
de terceires quando, comprovadamente, houver atos de negligéncia, impericia ou imprudéncia, sendo
assegurado o direito de defesa com o acompanhamento do SINDICATO

Paragrafo Primeiro: Como forma de permitir ganhes de predutividade € mais facilidade e seguranga
no desempenho das fungdes dos empregados da empresa, as paries comprometem-se a, no prazo de
90 (novents) dias a partir da assinatura do presents ACT, anvidar esforgos e enviar documento
assinado conjuntamente, dirigido ao 6rgdo responsavel pela administragac do transito, solicitando a
permissdo do llvre estacionamento quando necessario, em funcdo do trabalho a desenvolver, para os
veiculos que poriem a logomarca da empresa.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA prestara assisténcia Juridica nas esferas policial, criminal e civel,
ao empregado que, conduzindo veiculo a servico da empresa, se envolver m acidents ou ocorréncia

de transito,

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUILOMETRO RODADO

E devido o valor de RS 1,50 (um real @ cinquenta centavos) por quilemetro rodado, quando 0
deslocamento se der fora da rota das atividades laborais habituais a todos ©$ trabalhadores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS DAS EMPREGADAS GESTANTES E
LACTANTES

A EMPRESA se compromete a dar garantia de emprego as empregadas gestantes, desde a
confirmagao da gravidez até que a crianga complete 06 (seis) meses de vida. Esta garantia-eslende-
se as maes adotivas.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAOQ, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

™
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e guatro) horas semanals,

Paragrafo Primeiro - O trabalho em dias decretados em @l come fariados nacionals, estadusis e
municipais, mesmo que obedecendo a escala de trabalho, serd4 sempre remunerade com o adicional
de 100% (cem por cento) sobre o trabalho em dias normais.

Paragrafo Segundo - A empresa podera substituir o controle de ponto manual pelo contrale de
jornada eletrénico via remotamente, através de celularitelefone fixa ou URA, dos sistemas da

Empresa/Clientes (OVEMBRATEL, etc). inclusive para 08 empregados que exercam atividades
exlarnas.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que forem convocados a trabalhar nos dias de sua foiga fazem
jus & uma folga subsequente no decofrer da semana, Como também as horas exiras extraordinanas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCE!IRA - JORNADA DE TRABALHO DE ATENDENTE CcOM
AUDIFONE PERMANENTE

Fica assegurada ao atendente com audifone permanante a jornada de trabalho de 38 (trinta & seis)
horas semanais, devendo ser observadas as disposigdes contidas no anexo |l da NR 17, inclusive
quanto aos Intsrvalos & as pausas.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSACAQ DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabade compensado durante a semana, as EMPRESAS deverao
reduzir as horas diarias de trabalho em numero carrespondente aquela compensacao,

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgBes da jornada trabalho, que independam da vomade do TRABALHADOR, n&o poderao
ser compensadas posteriormente, ficando-lhe assegurada & remuneragao.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As EMPRESAS concederdo abono de fallas ao TRABALHADOR estudante nos dias de provas
bimestrais & finals, desde que em estabslecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-
avisando o EMPREGADOR com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagéo posterior,
compensando na jornada de trabalho as horas concedidas

Paragrafo Unico: O TRABALHADOR estudante, matriculado e cursando ensino fundamentai, ensino
médic. curso superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante em estabelecimento de
ansino oficial, nao podera ter o seu horério de trabalho alterado até o término da etapa que estiver
sendo cursada.

Para tanto, as EMPRESAS deverdo ser nofificadas dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a assinalura

desta Norma Coletiva ou irnedla!a@na apos a matricula. %
@ r.-
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

As EMPRESAS considerarao justificadas as auséncias ao irabalho, nos limites e situagdes seguintes:

a) 05 (cinco) dias consecutivos, gquando do falecimento do cdnjuge, descendentes e ascendentes de
qualquer nivel, irmao ou pessoa declarada na CTPS & gue viva sob sua dependéncia ecendmica;

b) 07 (sete) dias Utels, por ocasido do casamento/ uniao estavel

¢) As- EMPRESAS abonar@o as auséncias por acompanhamento de filhos e conjuges ao medico,
sempra que apresentado atestado;

d) A licenga paternidade, inclusive para adotantes, sera de 30 (trinta) dias corridos, contados desde 3
data do parto, neles incluinde o dia previsto no inciso |Il, do art. 473 da CLT:

¢) Ressalvados os casos mencionados no art. 473 da CLT, cujas auséncias sac remuneradas, as
EMPRESAS n&c descontardc ¢ DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de
TRABALHADOR motivada pela necessidade de obtencSo de documentos legais, desde que
comprovados posteriormente, nao sendo a falla computada para efeito de férias e 13° salario,;

fy Por melo periodo de 01 (uma) jornada diaria, quando devidamente camprovado. para o recebimento
do PIS/PASEP. Esta cldusula nao se aplica quando o respective pagamento for efetuado pelas
EMPRESAS ou no posto bancario localizado nas suas dependéncias;

g) As EMPRESAS abonargo as faltas ao trabalho, dos deficlentes fisicos, decorrentes da comprovada
manutencao de aparalhos oriopédicos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCANSO REMUNERADO

As EMPRESAS dispensardo do trabaiho seus TRABALHADORES nos dias 24 e 31 de dezembro,
bem como, terca-feira de camaval e sexta-feira santa, sem prejuizo do salaric e do Descanso
Semana!l Remunerado "D.S.R".

FERIAS E LICENGAS
DURAGAOQ E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia (fil da semana, excetuando-se quando
ocorrer fariado no segundo dia da semana, quando ent@o iniciar-se-a no segundo dia util, devendo o
TRABALHADOR ser avisado com 30 (trinta) dias de antegedéncia, ressalvado o interssse do proprie
TRABALHADOR em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anuai de
férias das EMPRESAS, que devera ser comunicada ao SINDICATC dos TRABALHADORES.

z



Paragrafo Primeiro. Quando as EMPRESAS cancelarem férias por elas comunicadas, deverac
reembolsar o TRABALHADOR das despesas nao restitulveis, ocorridas no periedo dos 30 (trinta) dias
de aviso que, comprovadamente, tenha felto para viagens ou gozo de ferias.

Paragrafo Segundo: Quando porventura, durante © periodo do gozo de férias, existirem dias Ja
compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos

Paragrafo Terceiro: Quando as EMPRESAS concederem férias coletivas, os dias 25 de dezembro €
01 de Janeiro ndo serao descontados.

Paragrafo Quarto: As EMPRESAS concederso empréstimo no valor de 01 (um) saiario do
TRABALHADOR, por ocasido das férias, sendo que 0 mesmo sera descontado em 10 (dez) parcelas,
sem juros & corregao, iniciando-se ap6s 30 (trinta) dias do retomo do TRABALHADOR,

Paragrafo Quinto: O pagamento das farias ocorrera até 05 (cinco) dies antes do inicio do gozo, em
observacag ao contido no artigo 145 da CLT

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RETORNO DE FERIAS

Paragrafo Primeiro. A0 TRABALHADOR cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por
iniciativa do EMPREGADOR, sem jusia causa, € no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias,
sera paga uma indenizagao adicional equivalente a 03 (trés) salarios nominais mensals. A Indenizagao
aqul prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisbrias & juntamente com estas, nao
podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

Paragrafo Segundo: No caso das férias serem gozadas em dois perlodos 2 garantia desta clausula
apenas aplicar-se-2 no retorno do primeiro periodo.

Paragrafo Terceiro: C trabaihador receber em caso de férias o valor do aluguel do carro de forma
Integral,
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAQC INDIVIDUAL
(EPI)

A EMPRESA fornecera, sem &nus para 0s seus empregados, os equipamentos de protecdo individual
necessarios ao desempenho das atividades de trabalho, conforme 2 legistagao em vigor.

Paragrafo Primeiro: Os equipamentos de prote¢do individua! deverdo possuir Ceriificado de
Aprovacao (CA) expedido pelo Ministério do Trabalho & Emprego, conforme NR-06.

Paragrafo Segundo: Os empregados obrigam-se-a utilizar corretamente o equipamento de protegac
individual, sob pena de incorrer em falta grave &, no momento da troca ou no desligamento da
empresa, a devolver os EPl em seu ?mdar. em qualiquer estado de conservagao.



UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES

Quando ¢ trabalho exigir o uso de uniforme para o3 seus empregados, & empresa fornecera
gratuitamente a cada empregado, 02 (dols) conjuntos (calga, camisa & sapato ou botaj por ano. Fica
ressaltado que, em caso de desgaste que comprometa a aprasentagac do empregado & da empresa,
esta fornecera pega adicional.

Paragrafo Primeiro: O bensficio concedido sos empregados nesta clausula néo tera carater
remuneratorio.

Paragrafo Segundo: Os uniformes que contenham & logomarca da empresa devem Sef devolvidos,
em qualquer estado, por ocasiao da troca ou no desligamento do empregada.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS EXAMES MEDICOS

A EMPRESA realizara exames medicos nos empregados abrangidos pela presente confratagac
colativa, na forma prevista na NR-07 do MINISTERIO BO TRABALHO E EMPREGO.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS | DECLARAGAO DE
COMPARECIMENTO

A EMPRESA obriga-se a aceitar os atestados médicos/ declaracdo de comparecimento justificativos
de auséncia ao trabalho, emitidos pelos convénios méadicos mantidos por ela ou por 6rgdos habilitados
para lal, que devera ser entrague pelo trabalhador em até 72 horas, seguindo-se a legislagao
exisiente sobre prioridades e forma de apresentagao dos atestados.

Paragrafo Unico: Em caso de impossibilldade de lacomogao por questdo de satde do trabalhador, a
empresa aceitara atestado entregue por terceiro, desde que seja parente/familiar, no lugar deste

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA AO ACIDENTADO

Em caso de acidentes, o funcionario sendo participante do plano de sauds da empresa 0 mesmo sefa
encaminhado & rede hospitalar credenciada pelo plano de saude. caso contrario, 8 © mesmo nao for
participante do plano devera ser encaminhade a rede Hospitalar Publica e a Empresa comunicard
imediatamente a familia do acidentado, no enderego fornecido na ficha funcional, guando o mesmo for
levado do local do acidente para o hospital, fornecendo o nome & o anderego do hospital onde se
encontra o empregado.

Paragrafo Unico: Caso o acidentado nao fique hospitalizado, a EMPRESA fornecera condugao ate a

syaresidéncia, sempre gue aste éim o necessite ou solicite,



CLAUSULA QUINQUAGEBIMA SEXTA - GARANTIA DO TRABALHADOR AFASTADO DO SERV.
POR ACIDENTE DE TRAB. OU DOENCA

Ao TRABALHADOR afastado do servigo por acidente de trabalho ou doenca, percebendo o beneflcio
previdenciario respectivo, serdo garantidos emprego e salario, a partir da alta, por periodo igual 0 do
afastamento, limitado, perém a um minimo de 365 (trezenlos € sessenta e cinco) dias, além do aviso
prévio previsto na CLT, bem como nesta Norma Colsliva.

a) Na hipdtese de recusa pelas EMPRESAS da alta médica dada pelo INSS, as mesmas arcarac com
o pagamento dos dias nac pagos pela Previdéncia Socizal, contidos entie © reencaminhamento & a
confirmacao da aita pelo INSS.

b) Dentre do prazo limitado nesta garantia, estes TRABALHADORES nao poderdo ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelos EMPREGADORES, 2 nao sef em razdo de pratica de falta grave, ouU por
mutuo acordo entre TRABALHADOR e EMPRESAS, devidamente assistido pelo SINDICATO de
classe.

c) Os TRABALHADORES garantidos por esta clausula se obrigam & participar dos processes de
readapiagdo &s novas fungdes indicadas pelas EMPRESAS. Tais processos, quando necessarios,
sero aqueles orientados pelo cenlro de reabilitagdo profissional do INSS.

d) Os TRABALHADORES afastados do servigo por acidente de trabalho ou doenga serac
acompanhades por Assistente Social, sem Onus aos Mesmas.

e) Os TRABALHADORES aposentades, afastados do servigo por acidente de trabalho ou doenga,
serdo assegurados os mesmos direitos dos demals TRABALHADORES das EMPRESAS.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA SEGURANCAE SAUDE DO TRABALHO
Os acidentss de trabalho deverdo ser comunicados &0 SINDICATO, pela EMPRESA, medianta
encaminhamento da cépia da Comunicagao de Acidentes de Trabalhos — CAT, no prazo estabelecido

am Lel

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA SEGURANGA E S_AEIDE DO TRABALHO
A EMPRESA compromete-se a cumprir o disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministerio do
Trabalho & Emprego e nas demals disposiges legais @ previdenciarias sobre os assunios periinentes
a insalubridade e periculosidade, tomando lodas as providéncias para eliminar as causas ensejadoras
dos fatos, tudo conforme & legislagao vigente, notadamente as NR-15 & NR-16.
RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DOS INFORMATIVOS DO SINDICATO

A Empresa permitira a fixag&o do Acordo Goletivo de Trabalho, Boletins e Avisos do SINDICATO em
mural no local de trabalho, onde os empregados tenham facil acesso e desde que tais informativos

néo contenham material politico, ;@érin ou ofensivo. ,



v CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara de seus empregados sindicalizados a mensalidade sindical eguivaiente a 1%
(um por cento) do valor do salario base, valor esse que devera ser repassado ao SINTTEL-BA até o
10° (décimo) dia util apés a data do desconto, aprovado em Assemblela

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA encaminhara mensalmente ao SINDICATO, junto com ¢ repasse

dos valores, a relagao dos empregados descontados & o valer do desconto, por meic magnético ou
eletrénico, para conferéncia desses valores pelo SINDICATO.

Paragrafo Segundo: Os empregados contrarios a0 desconto previsio no capul desta clausula
poderdo a qualquer tempo, manifestar, por escrito, ao sindicato, 0 seu desligamenic do quadro de
associados do SINTTEL-BA, e consegilentemente, cancelar o pagamento da contribuigao mensal.

Paragrafo Tercelro: Apds a aprovagao em Assembieia, 0 SINTTEL-BA assume 0 compromisso de

dar a mais ampla divulgacdo do direito do empregado de se opor guanta &s contribuicées que nao
sejam compulsérias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RAIS
Ficam as EMPRESAS obrigadas a encaminhar 20s SINDICATOS, copia da Relagdo Anual de

Informacoes Sociais — RAIS, na mesma oportunidade de sua entrega junio aos Orgaos
competentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIREITO A INFORMAGAQ

Fica assegurado a Entidade Sindical o direito de acesso as informagdes sobre condigdes de salde,
relag6es de rabatho, mudangas tecnologicas, & outros assuntos de interesse dos TRABALHADORES.

Paragrafo Unico; Quando da admissdo de novo TRABALHADOR, sera permitido ao SINDICATO
entregar a0 mesmo material explicativo da entidade. Quando as admissdes se derem em grande
numero, 6 mesmo podera realizar palestra com fins elucidatives.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

As paries reunir-se-3o bimestralments para avalagao da aplicagéo do presente -acordo coletivo @

dirimir dividas que sle possa ens?
el v
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QI,'AUEULA SEXAGESIMA QUARTA - DO INICIO DAS NEGOCIACOES

Fica acordado que 80 (sessenta) dias antes do término da vigéncia do presente Acordo, as paries se
obrigam a iniciar entendimentos para formalizagao das negoclagoes tendo em vista a renovacao do
mesmao, prorrogando-se a sua vigéncia até que seja encontrada nova solugao,

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes reconhecem a periinéncla de constituigao de Comissao de Concillagac Prévia regida pela

Lei 9.0958/00 a Art. 625 da CLT. Apos 80 dias do registro na SRTE-BA o sindicato € a empresa

reunirao para definirem a regras basicas da Comissao e assinarem acordo especifico.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA MULTA PCR DESCUMPRIMENTO

" Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletive de Trahalho, as parfes, primeiro,
negociarao a solugio antes de adotarem qualguer procedimento.

Paragrafo Unico: Em caso de ndo se chegar a acordo, estabelece-se a fixagao de multa no valor de

10% (dez por cento) do piso por inflagao & por trabalhador salarial mediante notificagdo, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste acordo & das normas previstas em lei,

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicac@o das normas deste Acordo serao dirimidas pela Justiga do
Trabalho da Comarca de Salvador (BA).

: EICAO FERREIRA
PRESIDENTE
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